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Las 5 W del reporterismo:
Who, what, when, where, why.
Osea que en castellano serían:
Quién, qué, cuándo, dónde, por qué.
Las 5 W son la base de una buena información y son preguntas que 
no admiten un sí o un no, sino una explicación.
Vamos a informar, utilizando ese esquema y de la manera más com-
pleta posible, lo que es la Asociación Contra la Ceguera Internacio-
nal, o sea, ACCI.
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ACCI se compone, principalmente, de profesionales de la sanidad 
en su vertiente oftalmológica. Naturalmente este es el principal 
capital humano para realizar su labor. Oftalmólogos, Enfermeras, 
Auxiliares, Anestesistas, Ópticos y Médicos componen el mayor 
porcentaje de los desplazados para cada expedición realizada.

Además de esas personas son necesarias otras con perfiles diferen-
tes para poder llevar a cabo la labor de intervención médica sobre 
el terreno. Personas llamadas “Logistas” con profesiones variadas 
y que suelen encargarse de los entresijos de los viajes. Empresa-
rios, Diseñadores gráficos, Negociadores de ayudas y subvencio-
nes, Gestores de compras, Conseguidores de billetes y seguros, 
Selectores de personal, “Cocineros” y Mantenedores de la 
alegría…son los llamados, en general, Mugrillas. Y, por supuesto, 
los socios cotizantes y los simpatizantes, sin cuyas aportaciones 
monetarias, en especias o en apoyo moral y colaboración en even-
tos, sería muy difícil que las expediciones tuvieran el éxito que han 
tenido.
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La pregunta se responde fácilmente solo prestando atención al 
nombre de la Asociación: Lucha Contra la Ceguera Evitable (allá 
donde se encuentre). Ese es nuestro Norte, nuestro Alfa y Omega. 
Nunca debemos olvidar nuestra labor para llevar luz a los ojos más 
necesitados de ella e intentar, en lo posible, remediar esa oscuri-
dad o distorsión para que las personas ayudadas puedan gestionar 
su vida de la forma más independiente posible y posibilitar que los 
niños puedan “ejercer” de niños.

Siendo esa nuestra principal tarea hay que comentar que nunca 
hemos sido “asépticos”, socialmente hablando, en nuestras expe-
diciones y nos hemos involucrado en proyectos que no tenían 
relación con la sanidad, pero mucho con la mejora de la calidad de 
vida de las personas habitantes de nuestros lugares de actuación.
Hablamos de actividades como:
Construcción y dotación de escuelas.
Reconstrucción de embalses.
Construcción, dotación y aportación económica inicial de 4 moli-
nos de grano.
Construcción y arreglo de pozos.
Dotación de material escolar y deportivo a colegios de la zona.
Colaboración económica con una cooperativa de microcréditos.
Ayudas personales (becas) para promocionar el acceso al estudio 
de varias personas.
Envío de gafas de protección para trabajadoras en minas de grava.
Aportación de material informático y lúdico para aprovechamiento 
de un cottolengo de niños con discapacidad
Creación, dotación y mantenimiento de una óptica completa.
Creación dotación y mantenimiento de un laboratorio de medicina 
tropical.
Compra y envío de toneladas de material médico, quirúrgico y 
medicinas

Estas ACCIones “al margen” han supuesto la mejora de la vida de 
numerosos colectivos. Más de 300 familias viven de la gestión de 
los molinos de grano; miles de mujeres han aprovechado un micro-
crédito para comenzar un lucrativo negocio y conseguir sobrevivir 
de los beneficios; cientos de niños han mejorados sus condiciones 
de estudio; creación, indirecta, de varios grupos de presión feme-
ninos para que se apoyen mutuamente contra los abusos a sus 
derechos; cesión de numeroso material medico y asistencial que ha 
contribuido a la mejora general de la salud en los distritos afecta-
dos por nuestras expediciones.
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La ONGD ACCI se creó en 2008 con componentes de expedicio-
nes que habían desarrollado su labor en África desde el 2001.O sea 
que, oficialmente, llevamos 15 años de labor, a los que hay que 
añadir 7 más que no cuentan como operativos, pero han sido muy 
bien aprovechados como experiencia.

La periodicidad de las expediciones es anual, por lo general, sin 
tener una época del año preferida, pero siempre dependemos de 
las condiciones geopolíticas de la zona de actuación y, en varias 
ocasiones, hemos debido adelantar, posponer o anular algún viaje.

En total contamos con 18 viajes solidarios efectuados, aunque 
llevemos 22 años de labor total.
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Togo: en 17 ocasiones. 16 de ellas a Dapaong (o Dapango), situada 
en la región de Sabana, de la que es también la capital y una expe-
dición a Afagnan (o Afanyagan) que es una villa de la prefectura de 
Bas-Mono al norte de Aneho en la región Maritima, al sur de Togo.

Benín: 2 expediciones a la ciudad de Tanguieta que es una comuna 
beninesa perteneciente al departamento de Atakora , al norte del 
país.

Ghana: 2 viajes a pueblo de Binde.

Burkina Faso: un solo viaje a Ouagadougou, la capital del país.

Costa de Marfil: Bonoua en el sureste. Es una subprefectura y 
comuna del departamento de Grand-Bassam en la región de 
Sud-Comoé, distrito de Comoé.
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La creación y mantenimiento de una ONG, en este caso en forma 
de Asociación, siempre suele tener como finalidad el poder acce-
der de una forma legal a las posibles ayudas y subvenciones oferta-
das por organismos públicos y privados. Toda organización de ese 
tipo, con independencia de su tamaño, necesita “papeles” para 
poder solicitar dinero con el que llevar a cabo su labor. Sin un 
respaldo legal es imposible gestionar una organización que, a 
veces, se compone de miles de personas y está involucrada en 
proyectos diseminados por todo el mundo y otras veces son 
ONGD’s que tienen un objetivo muy claro y limitado y que actúan 
de forma más o menos discreta, pero cumpliendo de forma efecti-
va todos sus planes. ACCI es de este último tipo.

Sin una cobertura burocrática efectiva, ni personal contratado de 
ningún tipo y sin tener a su nombre ningún bien material. Sus 
miembros son los que aportan el trabajo y se encargan de los 
entresijos cotidianos que hay que gestionar durante el año para 
cumplir con su misión. Todo el trabajo se hace de forma altruista y 
nadie cobra nada por su labor. Todo lo que se consigue recaudar 
mediante solicitud de subvenciones, ayudas directas, colaboración 
con empresas, premios recibidos, cuotas de socios, venta de 
mercaderías, exposiciones fotográficas, fiestas solidarias, campa-
ñas de apadrinamientos y donaciones, llega íntegro a su destino.
Hay una serie de “Por qués” un poco más individualizados y perso-
nales. Los hay que quieren poner a disposición de las más pobres 
sus conocimientos profesionales. Quienes se enamoraron de África 
y sus gentes desde la primera expedición que hicieron y ya no 
pueden parar de colaborar. Aquellos que sienten que les falta 
“algo” si no colaboran con una ONG o cualquier otra asociación 
de ayuda a los mas pobres y desfavorecidos.

El “Por qué” final es: todos los miembros actuales de ACCI son 
“Buena Gente”, magníficos compañeros de viaje y profesionales 
deseosos de ayudar a los más desfavorecidos. El fin último que 
persiguen todos los componentes de ACCI, profesionales, mugri-
llas o colaboradores es: devolverle al mundo un poco de lo que 
nos ha dado.
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